Hvad skal vi vide?
· Vi har alle et ansvar for at sikre et sikkert, sundt og trygt arbejdsmiljø for alle vores medarbejdere, leverandører og gæster
· Vi anerkender, at vi har et fælles ansvar for at skabe en sund arbejdskultur, der sikrer, at alle vores medarbejdere har det godt
· Vi skaber en kultur for sundhed, sikkerhed og tryghed, overholder alle internationale og lokale standarder og sørger for, at vores adfærd lever op til de højeste standarder på området
· Vi følger de internationalt anerkendte retningslinjer for elektromagnetiske felter, når vi planlægger og varetager driften af vores netværksaktiviteter.
Hvad forventes der af os?
· Vi er bevidste om vores arbejdsmiljø, opfører os ansvarligt og tager ansvar for vores egne handlinger, og vi bruger vores ret til at stoppe enhver farlig aktivitet, vi ser
· Vi undersøger potentielle risici på vores arbejdsplads og bestræber os hele tiden på at minimere risici for sundhed og sikkerhed
· Vi opfylder lovgivningen om sundhed og sikkerhed samt vores egne politikker og krav på området
· Vi sikrer, at hændelser og nærved-ulykker indberettes, uanset hvor alvorlige de er
· Vi fokuserer på løbende forbedringer og tiltag til at afhjælpe farlige situationer.
Vi skal være ekstra opmærksomme, hvis vi
· Opdager usikre handlinger og forhold, der kan bringe vores egen, vores kollegers og leverandørers sundhed og sikkerhed i fare
· Bliver opmærksomme på en situation, der kan blive farlig eller udgøre en risiko for sundheden og sikkerheden
· Opdager tegn på forhøjet stress, upassende adfærd eller dårlig trivsel hos vores kolleger og leverandører
· Er bekymret for sundheden eller sikkerheden hos en medarbejder eller leverandør
· Mener, at vores politikker og krav ikke følges eller ikke opfylder lovgivningen om sundhed og sikkerhed.

