Hvad skal vi vide?
· • Tune Vandværk accepterer ikke bestikkelse eller uretmæssige betalinger eller fordele af nogen art
· • Vi bestræber os på at udøve vores virksomhed på en åben og gennemsigtig måde
· • Bestikkelse er ulovligt og udsætter de involverede og Tune Vandværk for omdømmerisiko og juridisk risiko
· • Bestikkelse antager mange former, herunder "smørelse", returkommission og brug af skuffeselskaber eller skjulte ejere
· • Offentligt ansatte er ofte underlagt strenge korruptionsregler og bør derfor behandles med ekstra forsigtighed
· • Korruption i vores leverandørkæde kan udgøre en væsentlig risiko for Tune Vandværk, selv om vi ikke er direkte involveret
· • Gaver og invitationer kan i visse situationer blive betragtet som bestikkelse eller en uberettiget fordel
· Selv velgørenhed eller sponsorater kan blive betragtet som bestikkelse, hvis de udbetales for at opnå en kommerciel fordel.
Hvad forventes der af os?
· Vi deltager aldrig i bestikkelse eller betaler for at få indflydelse
· Vi tilbyder eller modtager aldrig en uretmæssig betaling eller fordel
· Vi beder aldrig andre om at deltage i nogen praksis, som vi ikke selv må deltage i
· Vi vælger vores forretningspartnere omhyggeligt og vurderer løbende, om deres adfærd er etisk og lovlig
· Vi fører præcise og korrekte regnskaber og fortegnelser for vores virksomhed
· Vi udviser passende forsigtighed i vores kontakt med offentligt ansatte
· Vi vurderer de risici, vi møder, og søger at indhente den viden og vejledning, der er nødvendig for at kunne håndtere dem.
Hvad skal vi holde øje med?
· Bliver opmærksomme på unormale eller usædvanligt gode betalingsbetingelser, der ikke synes at have noget klart forretningsformål
· Mistænker, at en forretningspartner ikke overholder Tune Vandværks standarder for god forretningsskik
· Opdager, at en leverandør samarbejder med offentligt ansatte for at opnå en licens eller tilladelse på vores vegne
· Anmodes om at donere til velgørende organisationer eller sponsorere organisationer, der kan have forbindelse med en offentligt ansat
· Får tilbudt eller bliver afkrævet gaver, rejser, donationer eller overdreven repræsentation eller kontantbetalinger af en hvilken som helst grund.

